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UNE RENTRÉE SOUS LE SIGNE DE 
L’ENGAGEMENT ET DE LA MOBILISATION
Par Sophie Milot, présidente

La rentrée est bien amorcée et, déjà, plusieurs dossiers importants nous rappellent que 
notre force collective repose sur la participation et l’engagement de chacune et chacun.

Lors du Conseil des personnes déléguées du 9 septembre, la préconsultation en vue de la 
négociation nationale de 2028 a été présentée. Les personnes déléguées ont été invitées 
à tenir une rencontre syndicale dans leur milieu afin de recueillir le plus grand nombre 
de réponses possibles. Cette étape est essentielle : le cahier de négociation sera élaboré 
à partir des priorités formulées par les membres, et la délégation au Conseil fédératif 
de négociation s’appuiera sur les préoccupations et les réponses des enseignantes et 
des enseignants du SEOM pour prendre ses décisions. Plus nous serons nombreux à 
nous exprimer, plus notre voix collective sera forte. Notre mobilisation constituera la 
détermination de notre prochaine négociation !

Ce même Conseil a également permis de 
nommer des membres qui représenteront 
leurs collègues au sein de différents comités 
syndicaux. Des places demeurent vacantes. 
Surveillez nos prochaines publications pour 
découvrir les possibilités d’implication et 
poser votre candidature. Le syndicat est 
à l’image de ses membres : contribuez-y 
pour qu’il vous ressemble davantage !
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Soulignons le travail du personnel de soutien
Du 20 au 26 septembre, profitons de la Semaine du 
personnel de soutien scolaire pour souligner l’apport 
précieux de toutes ces personnes qui contribuent, 
jour après jour, au bon fonctionnement de nos écoles : 
secrétaires, agentes et agents de bureau, éducatrices 
et éducateurs en service de garde, techniciennes et 
techniciens en éducation spécialisée, en informatique 
ou en travaux pratiques, concierges, personnes 
ouvrières et bien d’autres. Leur présence, leur 
expertise et leur collaboration sont essentielles à 
la vie scolaire. Prenons quelques instants pour les 
remercier et leur témoigner notre reconnaissance.

L’éducation au cœur des élections
Enfin, à l’approche des élections provinciales du 
5 octobre, la Fédération autonome de l’enseignement 

(FAE) a tenu le 21 septembre un débat électoral 
consacré à l’éducation. C’était une belle occasion 
d’en apprendre davantage sur les positions des 
différents partis concernant les enjeux qui touchent 
directement l’école publique et celles et ceux 
qui la font vivre. Le débat est aussi disponible en 
rediffusion. En éducation, ce ne sont pas les bonnes 
idées qui manquent, parce que quand y en a plus, 
et ben y en a encore, mais encore faut-il réellement 
écouter les vrais experts du milieu et oser mettre en 
place des initiatives qui auront de véritables impacts 
sur la qualité de vie de nos milieux.

S’informer, participer, s’impliquer : voilà différentes 
façons de faire entendre notre voix et de contribuer, 
ensemble, à l’avenir de notre profession et de l’école 
publique.

MOT DE LA PRÉSIDENCE - SUITE

LA SEMAINE POUR L’ÉCOLE PUBLIQUE

Par Dominique Prenoveau
Vice-présidente à vie syndicale

La semaine prochaine marquera l’édition 2026 de la 
Semaine pour l’école publique (SPEP), un rendez-vous 
incontournable pour rappeler toute l’importance de 
l’école publique dans notre société. Bien plus qu’un 
lieu d’instruction, l’école publique représente un 
environnement où chaque élève, peu importe son 
origine ou son parcours, peut s’épanouir, grandir et 
rêver. Tant pour le primaire et le secondaire que pour 
l’éducation des adultes et la formation professionnelle, 
l’école publique permet à des milliers de personnes 
de poursuivre leur chemin, de se réorienter ou de 
réaliser un projet qui leur tient à cœur.

Un thème rassembleur : votons pour l’école publique
Le thème, quant à lui, a été choisi pour faire un clin 
d’œil important à l’actualité tout en conservant 
l’essence de la SPEP. « Votons pour l’école publique » 
est un cri du cœur afin de faire de l’éducation une 
réelle priorité du nouveau gouvernement qui sera 

bientôt au pouvoir. Ce thème, en plus de rejoindre 
l’ensemble de nos publics cibles, place l’école au 
centre du débat qui court en ce moment. 

La programmation de la SPEP de la FAE se décline 
en six piliers :

Une campagne publicitaire colorée mettant en 
vedette notre porte-parole, Simon Boulerice ;

Un lancement médiatique le 28 septembre ;

Des rencontres avec des personnes enseignantes 
membres des syndicats affiliés ;

La visite de Simon Boulerice dans quatre 
établissements scolaires, soit un par secteur 
(préscolaire, primaire, secondaire, EDAFP) ;

La remise des prix Hibou à des personnalités 
publiques ou organismes remarquables ;

Un partenariat renouvelé avec les 
« ambassadeurs de la SPEP ».

Pour notre part, si vous avez eu la chance de vous 
y inscrire, au plaisir de vous voir le 1er octobre pour 
le cocktail dinatoire que le SEOM organise ! Bonne 
semaine pour l’école publique !
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Par Sophie Milot
Présidente

S’impliquer pour faire avancer notre organisation
Nous remercions d’abord chaleureusement Mmes Hayat 
Chatar et Mathilde Dion-Côté, qui ont récemment 
quitté leur poste au sein du Conseil d’administration 
(CA) pour une réorientation professionnelle. Leur 
engagement et leur contribution ont été précieux, 
tant pour leurs collègues du Conseil d’administration 
que pour l’ensemble des membres du SEOM. Nous 
leur souhaitons beaucoup de succès dans la suite de 
leur parcours. J’en profite également pour féliciter 
officiellement M. Steeve Pinsonneault pour son 
élection au Conseil d’administration à titre de conseiller 
à l’éducation des adultes. Bienvenue dans l’équipe !

À l’heure actuelle, le siège au préscolaire demeure 
vacant. Si l’idée de vous impliquer vous interpelle, 
surveillez nos publications afin de connaitre les 
prochaines périodes de mise en candidature et les 
démarches à suivre.

Être membre du Conseil d’administration, qu’est-ce 
que ça implique ?
Siéger au CA représente un engagement qui dépasse 
les heures de libération accordées pour assister aux 
instances qui se déroulent en journée. Les membres 
doivent entre autres prendre connaissance des 
documents nécessaires aux travaux dans les jours 
précédant les rencontres, participer à nos instances 
locales et à nos activités syndicales, et se partager les 
présences aux différentes instances fédératives.

Au fil de leur mandat, elles et ils deviennent également 
des personnes de référence dans leur milieu de travail 
et auprès des membres rencontrés dans le cadre 
des opérations syndicales.

Bien entendu, personne ne s’attend à ce qu’une 
nouvelle personne administratrice maitrise dès 

son arrivée l’ensemble des dossiers ou toutes les 
facettes de sa fonction. Un parcours de formation 
est prévu afin d’accompagner les membres du 
Conseil d’administration, tant individuellement que 
collectivement, dans l’appropriation de leur rôle et 
le développement de leurs connaissances.

Un rôle qui va bien au-delà de son secteur 
d’enseignement
À l’exception de la présidence et des vice-présidences, 
les titres des personnes administratrices font référence 
à leur secteur d’appartenance. Leur apport au Conseil 
d’administration va toutefois bien au-delà de leur 
expérience enseignante respective.

Être membre du CA, c’est participer aux décisions qui 
guident les stratégies politiques et organisationnelles 
du syndicat. C’est aider aux orientations en matière de 
finances et d’organisation des services. C’est aussi veiller 
à ce que nos politiques, nos procédures et nos actions 
demeurent cohérentes avec la mission du SEOM et 
avec notre vision de son développement.

Notre organisation syndicale a connu d’importantes 
avancées au fil des dernières années. Celles-ci résultent 
du travail des personnes qui s’y investissent aujourd’hui, 
mais également de toutes celles qui nous ont précédés 
et qui ont contribué à bâtir l’histoire du syndicat que 
nous connaissons.

Et le travail est loin d’être terminé. Avec l’expertise 
de nos personnes employées, l’engagement de nos 
personnes administratrices et, surtout, la participation 
de nos membres, nous avons maintenant l’occasion 
de poursuivre sur cette lancée, de faire évoluer notre 
organisation et de préparer la suite. Parce qu’un 
syndicat vivant et fort est avant tout un syndicat auquel 
ses membres choisissent de contribuer.
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