
Le SEOM recherche une personne répondante d’établissements pour offrir un service de qualité 
aux membres des secteurs du secondaire, de l’éducation des adultes (EDA) et de la formation 
professionnelle (FP). Cette personne pourrait aussi être appelée temporairement à offrir un service 
aux membres du secteur primaire.

Principales fonctions 
Agir à titre de personne-ressource pour les questions relatives à la convention collective et ses 
encadrements légaux ; 

Accompagner les membres des secteurs de l’éducation des adultes, de la formation professionnelle 
et du secondaire lors des convocations avec l’employeur (disciplinaire, médiation, encadrement, 
SST, etc.) ;  

Orienter les membres vers les ressources appropriées pour les problèmes soulevés dans le cadre 
de leurs fonctions ; 

Travailler en étroite collaboration avec l’équipe de personnes conseillères aux relations du travail 
du SEOM.

La personne recherchée… 
Enseigne au CSSMB depuis au moins 5 ans ou possède toute combinaison d’expérience 
pertinente ; 

Connait plusieurs secteurs d’enseignement (un atout) ; 

Possède un permis de conduire valide et a accès à un véhicule ; 

Possède d’excellentes habiletés communicationnelles ;  
incluant une bonne capacité d’écoute ;  

Est capable de travailler en équipe et de gérer plusieurs dossiers simultanément ; 

Fait preuve d’initiative et de jugement ; 

Est rigoureuse dans sa démarche et ses analyses ;  

Sait gérer ses priorités et demeure posée lors de situations tendues ; 

Possède des aptitudes pour la recherche documentaire et la rédaction de textes ; 

Adhère aux valeurs syndicales ;  

Possède de l’expérience comme personne déléguée syndicale (un atout).

OFFRE D’EMPLOI
PERSONNE RÉPONDANTE
Secteurs du secondaire, de l’éducation 
des adultes et de la formation professionnelle

Syndicat de l’Enseignement de l’Ouest de Montréal                       
Tél. : 514 637-3548  |  Courriel : webinfo@seom.qc.ca  |  Courrier interne : 808

Entrée en fonction : mars 2026 et libération pour l’année scolaire 2026-2027 

Si ce poste vous intéresse, veuillez soumettre une lettre de motivation à Mme Carine Sabourin 
c.sabourin@seom.qc.ca avant le 13 février à 16 h. 
 
Prenez note que nous ne communiquerons qu’avec les enseignantes ou les enseignants dont la 
candidature aura été retenue.
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