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QUAND L’HISTOIRE SE RÉPÈTE…

Projet de loi 2 en Alberta,  
loi adoptée sous bâillon au Québec

Par Sophie Milot, présidente
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The Alberta Teachers’ Association (ATA) a déclenché une grève générale 
illimitée le 6 octobre 2025. Ses revendications ? Un dégel des salaires et plus 
de soutien et de services pour les élèves en difficulté. Impression de déjà vu ? 
Moi aussi.

En réaction, la partie patronale a décrété un lock-out et le gouvernement 
de l’Alberta a par la suite fait adopter, en pleine nuit, le projet de loi 2 qui 
impose une nouvelle convention collective et force la reprise des cours 
dès le mercredi 29 octobre. Encore une fois, la clause dérogatoire a été 
invoquée, suspendant ainsi les droits d’association et de grève, garantis par 
la Charte canadienne des droits et libertés. Le Conseil d’administration du 
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SUITE DU MOT DE LA PRÉSIDENCE

SEOM, de tout cœur avec les enseignantes 
et enseignants de l’Alberta, leur transmettra 
une lettre d’appui et un don de solidarité. Du 
côté du Québec, le gouvernement a lui aussi 
agi en catimini et a entériné, sous bâillon 
vers 4 h du matin samedi, une réforme de 
la rémunération des médecins. Je ne me 
prononcerai pas sur le fond du dossier, que je 
ne maitrise pas entièrement, mais la méthode 
soulève une profonde inquiétude. En effet, je 
trouve alarmant d’entendre et de lire encore 
une fois les mêmes propos évoqués depuis 
plusieurs mois par différents employés du 
secteur public : 

« La CAQ fait porter le blâme de ses échecs 
sur les médecins, le gouvernement n’a pas 
écouté ses propres experts, il force l’adoption 
d’un projet de loi qui n’a pas fait l’objet d’une 
étude détaillée. » — Michelle Setlakwe, leadeur 
parlementaire de l’opposition officielle

« Il opte pour la ligne dure et la confrontation » 
— Pablo Rodriguez, chef du Parti Libéral du 
Québec

« Un projet de loi qui bafoue des droits 
fondamentaux comme la liberté d’expression 
ou le droit d’association. » — Vincent Marissal, 
député de Québec solidaire

Où et quand cela va-t-il s’arrêter ? Je crains 
d’imaginer la suite d’un système déjà si 
malade.

Dans les dernières semaines, le ministère de 
l’Éducation a publié son rapport annuel de 
gestion 2024-2025. Signé de la main de la 
ministre Lebel, il fait état des échecs de son 
prédécesseur.

Pour reprendre les mots de la sous-ministre, 
Carole Arav : « Il permet de constater que 9 
des 20 cibles annuelles du plan stratégique 
ont été atteintes et qu’une amélioration 
est observable quant aux résultats de 14 
des 19 indicateurs déjà suivis à l’exercice 
précédent.1 »

Avec des résultats semblables à ses cibles 
d’ETC ou budgétaires, les Centres de services 
scolaires feraient l’objet d’une enquête et les 
directeurs généraux seraient démis de leurs 
fonctions. Le premier ministre a nommé une 
nouvelle personne à la tête du ministère pour 
sauver les apparences, mais le gouvernement 
continue de foncer tête baissée sur les mêmes 
cibles. Qu’il ne se surprenne pas de prendre 
le champ parce que c’est assez « 6-7 » comme 
plan ! 

Les évènements récents rappellent qu’un 
gouvernement qui refuse d’écouter f init 
toujours par f ragiliser un système. Il est 
temps que le gouvernement de la CAQ tende 
enfin l’oreille à celles et ceux qui font vivre les 
services publics au quotidien.

1 Ministère de l’Éducation. Rapport annuel de gestion 2024-2025, p. 7.
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Un grand rassemblement intersyndical aura 
lieu à Montréal le samedi 29 novembre prochain 
pour dire non aux compressions budgétaires, 
au virage à droite du gouvernement et aux 
attaques contre les droits syndicaux. Plus de 
20 000 personnes sont attendues. Assurons la 
visibilité de notre délégation !

Planif iée conjointement par différentes 
organisations, dont la FAE, cette marche se 
veut familiale, large et inclusive et ouverte aux 
personnes qui croient en la justice sociale et en 
des services publics fiables et solides.

Départ de la marche : Place du Canada 
(Montréal)

Heure : 13 h 30

Trajet : vers les bureaux du ministre, Jean 
Boulet, et du premier ministre, François 
Legault

La FAE mettra des autobus à la disposition 
des membres du SEOM et des personnes qui 

les accompagneront. Quelques-uns quitteront 
du Fairview Pointe-Claire et d’autres de la 
Rive-Nord et de la Rive-Sud. Un lunch sera 
également offert (végétarien ou non).

Les membres sont priés de s’inscrire au plus 
tard le 9 novembre en remplissant le formulaire 
de participation. 

Apportez vos pancartes, vos voix, vos sourires 
et vos convictions. Nous vous invitons aussi 
à prendre une photo pendant la marche et à 
identifier le SEOM et la FAE sur Facebook ou 
Instagram : vous pourriez gagner une tasse 
isotherme du SEOM !

LE 29 NOVEMBRE : UN  
RENDEZ-VOUS À NE PAS MANQUER !

L’offre de formations syndicales pour l’année scolaire 
2025-2026 est maintenant publiée sur notre site 
Internet. Au programme : comité EHDAA à l’école, 
formation pour les nouvelles personnes déléguées, 
mesures budgétaires, syndicalisme enseignant et 
mise à jour pour les personnes déléguées. Consultez 
le tableau pour connaitre les détails et vous inscrire.

OFFRE DE FORMATIONS 
SYNDICALES 2025-2026
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Vous souhaitez vous impliquer davantage dans la vie syndicale, faire entendre votre voix et contribuer 
à faire avancer des causes qui vous tiennent à cœur ? Les comités locaux du SEOM sont des lieux de 
convergence pour les membres qui veulent agir, réfléchir et s’engager collectivement.

JOIGNEZ UN COMITÉ LOCAL DU SEOM !
Par Dominique Prenoveau
Vice-présidente à la vie syndicale

Comité d’action-mobilisation (CAM)

Le CAM est un comité consultatif pour le Conseil 
d’administration et le Conseil exécutif sur les 
moyens d’action à déployer pour faire progresser 
nos revendications. Il sert à mobiliser les membres 
lors d’actions, à soutenir les efforts du SEOM en 
éducation syndicale et à renforcer le sentiment 
d’appartenance de nos membres.

Comité de la condition du féminisme enseignant

Le Comité de la condition du féminisme enseignant 
conseille le Conseil d’administration et le Conseil 
exécutif sur les enjeux liés à l’équité salariale et aux 
droits des femmes en enseignement. Il promeut 
des relations exemptes de sexisme, de violence 
et de discrimination et s’implique activement lors 
du Réseau des femmes de la FAE et à la Journée 
internationale des droits des femmes, célébrée 
chaque année le 8 mars.

Comité des alliées et alliés de la diversité sexuelle et 
de genre

Ce comité agit pour promouvoir l’inclusion et le respect 
de la diversité de genre et d’orientation sexuelle. 
Il sensibilise, soutient et outille les membres pour 
favoriser des milieux scolaires et syndicaux accueillants, 
sécuritaires et équitables pour toutes et tous.

Ce que cela implique…

Environ cinq rencontres libérées par année, en présence au bureau ou en visioconférence, selon les besoins 
du comité.

Rédaction ponctuelle d’articles dans Le point de départ ou le Syndicalement vôtre sur des sujets liés à 
votre comité.

Participation à des actions syndicales (selon le comité) : marches, rassemblements, activités de la FAE, etc.

Pourquoi s’impliquer dans les comités ?

Contribuez concrètement à faire avancer des causes sociales et syndicales importantes.

Rencontrez d’autres membres engagés et échangez sur des enjeux qui vous passionnent.

Développez un sentiment d’appartenance fort à votre organisation syndicale.

Mettez à profit vos idées, compétences et valeurs dans un espace collectif et bienveillant.

Faites-nous part de votre intérêt en écrivant à webinfo@seom.qc.ca en précisant le comité auquel vous 
aimeriez vous joindre.
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RETOUR SUR LE COCKTAIL  
DINATOIRE EN L’OCCASION DE LA SPEP
Par Dominique Prenoveau
Vice-présidente à la vie syndicale

Dans le cadre de la Semaine pour l’école publique 
(SPEP), les membres du SEOM se sont réunis le jeudi 
2 octobre pour un cocktail dinatoire rassembleur !

Breuvages, bouchées et ambiance conviviale, 
étaient au rendez-vous. Les kiosques d’information 
de Beneva, de la FAE, de l’APRFAE et du SEOM ont 
accueilli chaleureusement les membres. Un tirage 
de livres dédicacés par Simon Boulerice, porte-
parole de la SPEP, a couronné la soirée.

Cette 16e édition de la Semaine pour l’école publique 
représentait l’occasion parfaite de réaffirmer notre 
attachement à l’école publique, de la valoriser et de 
souligner son rôle essentiel dans l’épanouissement 

de notre société. Le thème de cette année mettait 
en lumière la langue française, véritable pilier de 
notre identité collective et de l’école publique.

Nous avons également eu le plaisir d’accueillir Sarah 
Côté, lauréate de la bourse Jeune raccrocheuse 
2023 décernée par la FAE. Sarah a partagé son 
parcours inspirant, marqué par la persévérance et 
la résilience.

Un grand merci à toutes et à tous pour votre 
présence, votre enthousiasme et, surtout, votre 
engagement envers l’école publique. 

Parce que notre école… on l’aime publique !
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NOMINATION À LA DIRECTION GÉNÉRALE

Nous avons le plaisir d’annoncer la nomination de Mme Carine Sabourin 
au poste de directrice générale du SEOM.

Cette décision nous rend particulièrement fiers parce qu’elle reflète 
notre vision : une organisation qui croit en ses propres forces, qui fait 
confiance aux gens et qui leur donne la chance de grandir. Carine 
fait partie de notre équipe depuis presque 10 ans. Elle comprend nos 
réalités et nos défis, mais elle connait surtout les personnes qui font 
vivre le SEOM au quotidien.

Nous savons qu’un rôle comme celui-là est exigeant, mais nous sommes 
convaincus qu’elle possède toutes les qualités pour réussir : de l’expérience, 
du jugement et une écoute attentive. Elle sera accompagnée dans cette 
transition et pourra compter sur tout notre soutien.

Nous poursuivrons avec elle ce qui fait la force du SEOM : une équipe soudée, engagée, au service 
de nos membres. Bon succès dans tes nouvelles fonctions, Carine ! 

MOT DE LA NOUVELLE DG

Chers enseignantes et enseignants,

Depuis plus de huit ans, je mets mon énergie 
et mon expertise au service du SEOM et, 
depuis onze ans, au profit des enseignantes et 
enseignants du Québec. Au fil du temps, j’ai eu 
le privilège d’apprendre à vous connaitre, de 
collaborer avec les équipes du syndicat pour faire 
reconnaitre vos droits et de traverser, à vos côtés, 
les changements au sein du SEOM et du CSSMB.

J’ai pu constater les défis ainsi que les enjeux 
syndicaux auxquels vous faites face. Vous ayant 
épaulés lorsque des décisions difficiles ont été 
prises, notamment pendant la grève générale 
illimitée, je comprends où vous souhaitez aller.

C’est donc avec une conviction ferme et une 
passion renouvelée que j’assure le relai pour 
faire avancer votre mission, votre vision et vos 
priorités.
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