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ÉLECTION GÉNÉRALE  
AU CA DU SEOM LE 22 MAI

Cette édition spéciale du Syndicalement Vôtre contient les textes 
électoraux des candidates et des candidats aux différents postes 
en élection qui formeront le prochain Conseil d’administration 
du SEOM pour les trois prochaines années.

Pour voter, les membres en règle recevront par courriel à partir 
de 6 h le 22 mai, un hyperlien pour accéder à la plateforme de 
vote. Cet hyperlien est unique et ne peut pas être transféré à 
quelqu’un d’autre.

Pour toute autre information, vous pouvez 
consulter la page Élection générale 2024 publiée 
sur le site Internet du SEOM. 
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Avant de poser ma candidature au poste de 
conseillère au primaire en mai 2021, j’ai occupé 
plusieurs rôles syndicaux au SEOM. Que ce soit 
comme membre de comités locaux ou personne 
déléguée, je me suis intéressée sur mes droits et 
mes devoirs en tant qu’enseignante, mais aussi sur 
l’impact que je pouvais avoir sur notre profession. 

Au cours du dernier triennat, j’ai assumé le rôle 
de vice-présidente à la vie syndicale pendant 
près d’un an et demi. La nécessité d’outiller 
les équipes syndicales pour la négociation 
nationale, la mise en place de nouveaux modes 
de communications, la mobilisation des membres 
autour du plan d’action, le pilotage d’actions 
locales et la collaboration aux actions nationales 
m’ont rapprochée des membres. 

En janvier 2024, j’ai décidé de relever le défi de la 
présidence. Je savais que cette après-négo ne serait 
pas de tout repos, mais j’étais loin de me douter que 
nous nous trouverions dans des eaux aussi troubles 
nationalement. Néanmoins, je n’ai pas l’intention 
de me défiler. Les membres du SEOM ont le droit 
de faire résonner leurs voix et de comprendre les 
tenants des enjeux fédératifs tout en ayant accès à 
un syndicat local adapté à leur réalité.

Je sollicite donc votre conf iance af in d’amorcer 
un nouveau mandat et  je m’engage à me 
rapprocher davantage des membres et à écouter 
activement leurs demandes tout en favorisant une 
collaboration franche et ouverte pour répondre 
à leurs besoins. Consultez des documents 
supplémentaires ici : Élections — SEOM (2024).

Déjà un triennat complété. Un triennat dans 
lequel j’ai contribué à une vision des relations du 
travail plus axée sur le service aux membres par 
l’ajout de membres du personnel démontrant 
un intérêt pour plaider des dossiers, ce qui 
conserve une expertise au sein du SEOM.

Je me porte à nouveau candidat pour être votre 
vice‑président aux relations du travail, car je crois 
toujours au militantisme et à l’organisation des 
travailleuses et des travailleurs. De plus, je n’ai 
pas encore terminé de transposer ma vision des 
relations du travail, ce que ce nouveau mandat 
me donnera la chance d’accomplir. 

Au sortir d’une mobilisation historique, les 
membres ont besoin d’une voix crédible qui 
exprimera leurs revendications au sein du 
centre de services. L’expérience acquise lors 
des deux dernières rondes de négociation 

nationale m’aura outillé pour bien piloter la 
prochaine négociation locale. Cette ronde de 
négociation sera l’occasion de faire reconnaitre 
notre professionnalisme, notre autonomie et la 
conciliation travail-vie-personnelle.

Mes valeurs de loyauté et d’intégrité pour 
l ’organisation et  pour les membres me 
permettront de bien vous représenter auprès 
de l’employeur pour cerner les problèmes et 
trouver les solutions. 

Je sollicite votre conf iance, chères et chers 
collègues, af in de continuer le mandat que 
vous m’avez octroyé en 2021. Je m’engage à me 
rapprocher davantage des membres et à écouter 
activement leurs demandes tout en favorisant 
une collaboration f ranche et ouverte pour 
répondre à leurs besoins. Consultez des documents 
supplémentaires ici : Élections — SEOM (2024).

SIMON-PIERRE HÉBERT – École sec. John-F.-Kennedy

Vice-présidence aux relations du travail

SOPHIE MILOT – École Terre-des-jeunes

Présidence

https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
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Je suis enseignant en mathématiques et 
science à l’éducation des adultes depuis 20 ans 
et je m’implique syndicalement depuis 15 ans. 
En plus de mes années d’expérience comme 
délégué, je siège au Conseil d’administration 
du SEOM depuis 2 ans. J’ai changé de centre 
cette année et ai offert tout mon soutien afin 
qu’une équipe syndicale y voie le jour avant le 
début de la grève, puisqu’il n’y en avait aucune 
depuis quatre ans.

Je suis le vice-président à la vie syndicale 
sortant, poste que j’occupe depuis la mi-
février 2024. Malgré ce court mandat, j’ai piloté 
plusieurs projets, notamment la remise en 
branle de la politique locale de consultation, 
qui consiste à rassembler les comités syndicaux 
(CPEE, EHDAA et CE) pour bien représenter 

les enseignantes et les enseignants. Je suis 
conscient que la dernière négociation a été 
difficile pour tous les membres. C’est pourquoi j’ai 
participé à une tournée des établissements. En 
vous laissant la parole, nous avons pu répondre 
à vos questionnements. De plus, j’ai élaboré un 
bilan local des négociations afin de recueillir les 
commentaires d’un maximum de membres. 
De ce fait, le prochain Conseil d’administration 
sera mieux outillé pour développer de futures 
stratégies de négociations gagnantes. 

Je m’engage à me rapprocher des membres et 
à écouter activement leurs demandes tout en 
favorisant une collaboration franche et ouverte 
pour répondre à leurs besoins. Je vous remercie 
de votre conf iance pour le triennat à venir. 
Consultez des documents supplémentaires ici : 
Élections — SEOM (2024).

Depuis octobre 2022, j’ai eu le privilège et le plaisir 
de vous représenter à titre de vice‑président à 
la vie professionnelle. 

Ce court mandat m’a fait découvrir l’ampleur des 
dossiers sous ma responsabilité et tout l’appui 
que je pouvais apporter aux enseignantes et 
aux enseignants de tous les secteurs. Que 
ce soit pour le déploiement d’un nouveau 
programme ou l’implantation d’une nouvelle 
loi ou grâce aux nombreuses consultations 
visant à nous assurer de l’étendue des besoins 
des enseignantes et des enseignants, la vie 
professionnelle bouge constamment.

À l’écoute, disponible, ayant comme priorité 
la justice et l’équité, je me porte à nouveau 
candidat au poste de vice‑président à la vie 

professionnelle. J’ai l’intention de continuer à 
faire avancer tous ces dossiers qui me tiennent 
tant à cœur. Ce deuxième mandat laisse déjà 
entrevoir plusieurs nouveaux défis comme la 
mise en œuvre des aides à la classe et celle 
du mécanisme préventif sur la composition 
de la classe au primaire et au secondaire. 
Ayant participé aux travaux qui ont mené à la 
nouvelle entente, je me sens prêt.

Je sollicite donc votre confiance, chères et chers 
collègues, afin de poursuivre le mandat que vous 
m’avez octroyé en octobre 2022. Je m’engage à me 
rapprocher davantage des membres et à écouter 
activement leurs demandes tout en favorisant 
une collaboration f ranche et ouverte pour 
répondre à leurs besoins. Consultez des documents 
supplémentaires ici : Élections — SEOM (2024).

SIMON SÉGUIN – CFP de Lachine, Dalbé-Viau

Vice-présidence à la vie professionnelle

STEEVE PINSONNEAULT – CEA Champlain

Vice-présidence à la vie syndicale

https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
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J’enseigne depuis treize ans au CSSMB 
en adaptation scolaire, anciennement au 
primaire, aujourd’hui au secondaire. C’est avec 
humilité que je vous soumets ma candidature, 
mon implication syndicale étant assez récente, 
soit depuis 2022, d’abord comme déléguée 
substitut, ensuite comme déléguée officielle 
et membre du Comité de santé mentale, 
qualité de vie et organisation du travail. Cette 
expérience enrichissante m’a poussée à vouloir 
revendiquer une meilleure conciliation travail-
vie personnelle auprès de l’employeur.

Depuis cette année, je participe au Comité des 
relations du travail. Ce dernier engagement 
m’a donné envie de m’impliquer davantage 
au sein du SEOM et m’a rendue soucieuse de 
mieux comprendre les enjeux qui préoccupent 
ses membres. De même, mon expérience 
d’enseignante auprès d’une clientèle à 
besoins particuliers ainsi que les interventions 

de mes collègues délégués lors des conseils 
et comités m’obligent à remarquer une 
recrudescence ainsi qu’une banalisation de 
la violence dans les milieux d’apprentissage. 
Je trouve primordial que les enseignantes 
et enseignants puissent exercer leur métier 
dans des conditions sécuritaires. Il est aussi 
essentiel pour moi que les enseignantes et 
enseignants œuvrant auprès de clientèles à 
besoins particuliers aient une voix au Conseil 
d’administration du SEOM, tout comme les 
milieux spécialisés.

Je sollicite donc votre conf iance, chères 
et chers collègues, et je m’engage à me 
rapprocher davantage des membres et à 
écouter activement leurs demandes tout en 
favorisant une collaboration franche et ouverte 
pour répondre à leurs besoins. Consultez des 
documents supplémentaires ici : Élections — 
SEOM (2024).

Au terme de cet autre triennat, le SEOM a 
progressé dans le virement important amorcé 
en 2018 pour arriver à sa « Vision 2025 ». Les 
objectifs et les valeurs du SEOM mis de l’avant 
pour un « nouveau » SEOM demeurent, plus 
que jamais, vivants en 2024.

Je pose de nouveau ma candidature comme 
membre du Conseil d’administration parce 
que je souhaite continuer à m’impliquer pour 
atteindre pleinement les buts fixés. 

Je désire plus précisément pouvoir travailler à 
trouver des solutions simples et concrètes qui 
amoindriront les effets de la lourdeur de la tâche 
sur la santé mentale et enrayeront la violence 
faite aux enseignantes et enseignants. Pour ce 
faire, je m’engage à me rapprocher davantage 

des membres et à écouter activement leurs 
demandes tout en favorisant une collaboration 
franche et ouverte pour répondre à leurs besoins.

À la trésorerie, plus particulièrement, j’aimerais 
poursuivre le travail avec l’équipe et le Comité 
des f inances, notamment af in de présenter 
l’information la mieux structurée possible pour 
une meilleure compréhension. Également, je 
serai amenée à mettre à jour différentes politiques 
dans le but de faciliter la gestion des finances. 

Je sollicite votre confiance pour un quatrième 
mandat comme membre du CA. Par votre vote, 
vous permettrez au futur Conseil d’administration 
de poursuivre le développement du SEOM. 
Consultez des documents supplémentaires ici : 
Élections — SEOM (2024).

ANNE-MARIE DESAUTELS – École sec. John-F.-Kennedy

ISABELLE FILIATRAULT – École Sainte-Geneviève Ouest

Secrétariat

Trésorerie

https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
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Au terme de mon mandat du présent triennat, 
je pose à nouveau ma candidature pour 
poursuivre mon engagement au sein du Conseil 
d’administration. Dès les premières années de ma 
carrière, j’ai senti l’importance de m’impliquer au 
SEOM comme déléguée, en participant à divers 
comités et en étant conseillère au préscolaire. 

Parmi les enjeux qui me tiennent à cœur, je 
souhaite mettre de l’avant la conciliation travail-
famille-vie personnelle, la composition de la classe 
et le respect de notre autonomie professionnelle. 
Lors du dernier mandat, j’ai eu le privilège de 
piloter le Comité de la condition du féminisme 
enseignant, d’assister à plusieurs instances 
fédératives et de contribuer aux décisions, avec 
la volonté d’assurer une représentation juste des 
défis quotidiens rencontrés par les enseignantes 
et les enseignants. Les conditions dans lesquelles 

nous exerçons notre profession ne nous 
permettent ni de donner un enseignement à 
la hauteur de nos compétences ni de préserver 
notre précieuse santé mentale. 

Il m’importe donc de militer et de porter la voix 
des enseignantes et des enseignants. Au fil des 
années, j’ai eu l’occasion d’échanger avec plusieurs 
d’entre vous et d’entendre vos préoccupations, 
notamment en ce qui concerne la montée de 
la violence dans nos milieux. Mon expérience 
professionnelle et syndicale me permet de me 
présenter avec humilité et confiance.  

Je m’engage à me rapprocher des membres et 
à écouter activement leurs demandes tout en 
favorisant une collaboration franche et ouverte pour 
répondre à leurs besoins. Consultez des documents 
supplémentaires ici : Élections — SEOM (2024).

KIM DESJARDINS – École Saint-Germain-d’Outremont

Conseillère ou conseiller primaire

NICOLAS MARTIN – École des Grands-Êtres

Conseillère ou conseiller primaire

J’enseigne en classe d’accueil au primaire depuis 
2006 dans le quartier Saint-Laurent et j’ai été 
délégué syndical pendant de nombreuses 
années. J’ai aussi occupé le poste de conseiller 
au primaire au Conseil d’administration du SEOM 
ces trois dernières années tout en gardant ma 
tâche d’enseignement. Je sollicite votre appui 
pour travailler sur certains enjeux que je qualifie 
d’essentiels.

Avec mes collègues du CA des autres secteurs, 
j’aimerais rendre encore plus vivante la vie 
démocratique dans notre syndicat. Rejoindre les 
membres et recueillir leurs opinions demeure 
fondamental pour moi dans une organisation 
comme la nôtre. Nous voulons amplifier vos voix 
et transmettre vos demandes à l’employeur, alors 
je trouve important d’instaurer des moyens qui 
amélioreront la participation du plus grand nombre. 

L’accès simplif ié et convivial aux informations 
syndicales constitue aussi une de mes priorités.

L’accueil de nouveaux arrivants dans nos classes 
représentera un enjeu majeur ces prochaines 
années et impactera tous nos secteurs. Préserver 
nos conditions de travail tout en s’assurant d’offrir 
de bons services deviendra nécessaire. Le secteur 
de l’accueil et la f rancisation est trop souvent 
négligé par le système éducatif, mais je serai 
présent pour faire entendre vos préoccupations. 
Les membres de ce secteur accomplissent une 
tâche colossale et méritent des conditions de 
travail décentes.

Je m’engage à me rapprocher des membres et 
à écouter activement leurs demandes tout en 
favorisant une collaboration franche et ouverte 
pour répondre à leurs besoins. 

https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
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Chères et chers collègues,

C’est avec enthousiasme que je soumets ma 
candidature pour un nouveau mandat.

Enseignante passionnée de français en classe 
d’accueil, je suis une personne rigoureuse 
et dévouée. Mon engagement syndical de 
plus de 15 ans m’a permis de développer mes 
compétences en collaborant activement au 
sein de divers comités et instances du SEOM et 
de la FAE en tant que déléguée puis conseillère 
au secondaire. J’ai toujours partagé avec 
vous les hauts et les bas de notre profession, 
constamment animée par l’espoir et la volonté 
de prendre les meilleures décisions pour mes 
collègues et notre métier.

Je suis très reconnaissante de la confiance que 
vous m’avez accordée en tant que conseillère 

au secondaire lors du dernier mandat. J’ai 
pu ainsi enrichir mes connaissances et 
mieux vous représenter. Avec un grand sens 
des responsabilités, je désire poursuivre la 
modernisation des moyens de communication 
et améliorer le soutien aux personnes déléguées 
et à l’ensemble des membres. Consciente des 
défis à venir lors de la prochaine négociation 
locale, je souhaite mettre mon expérience et 
mon intégrité au service de mes collègues. Je 
suis convaincue que nous pouvons surmonter 
ces défis en restant solidaires.

Je sollicite donc encore une fois votre appui. 
Je m’engage à me rapprocher davantage des 
membres et à écouter activement leurs demandes 
tout en favorisant une collaboration franche et 
ouverte pour répondre à leurs besoins. Merci pour 
votre soutien continu ! Consultez des documents 
supplémentaires ici : Élections — SEOM (2024).

CATHERINE ARSENEAULT – Nouvelle école sec. LaSalle

AURA OPORANU – École sec. Cavelier-De LaSalle

Conseillère ou conseiller secondaire

Conseillère ou conseiller secondaire

J’ai savouré le dernier triennat en tant que 
conseillère au secondaire ! Ce fut une expérience 
riche en apprentissages, mais surtout, en 
rencontres. Quel privilège d’avoir pu côtoyer de 
plus près mes collègues membres et délégués 
des différents établissements ! Quel privilège 
d’avoir été en première ligne pour apprécier 
les idées et réfléchir ensemble ! J’en veux plus ! 
C’est donc avec beaucoup d’enthousiasme que 
je soumets à nouveau ma candidature. 

Ce premier mandat aura été pour moi celui 
de l’observation, de la construction d’un savoir 
et celui d’une première prise de risque. Ces 
trois années m’auront servi à déf inir le type 
de syndicalisme que je souhaite exercer au 
SEOM. Ces deux mots phares guident mes 
interventions : innovation et proximité.

J’ai constaté qu’une place réelle est accordée 
aux idées au sein du SEOM. J’ai pu participer à 
la mise sur pied du programme de soutien aux 
personnes déléguées et encourager l’échange 
entre ces dernières en prenant part à l’instauration 
de « l’entre-deux points » lors des instances en 
présence. Je souhaite continuer sur cette lancée. 
Je porte le rêve de voir une communauté 
syndicale forte se consolider afin de poursuivre 
les débats et les combats, toutes et tous unifié.es.

Je sollicite donc votre appui. Dans ce second 
mandat, que j’entamerais dans une posture 
plus aff irmée, je m’engage à me rapprocher 
davantage des  membres  et  à  écouter 
activement leurs demandes tout en favorisant 
une collaboration f ranche et ouverte pour 
répondre à leurs besoins.

https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
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LAURENCE MARTIN-THÉRIAULT
École sec. Saint-Laurent, Émile-Legault

GENEVIÈVE ROUSSEAU – École sec. Dalbé-Viau

Conseillère ou conseiller secondaire

Conseillère ou conseiller secondaire

Au départ, je n’avais pas choisi la vie de 
déléguée, c’est plutôt la vie de déléguée qui 
m’a choisie. Mais quelle révélation ce fut ! Je 
suis f ière de la culture syndicale que nous 
avons développée à mon école, des différents 
moyens que nous avons mis en place pour 
communiquer avec nos membres (hebdo 
local, réseaux sociaux, etc.) et des nombreuses 
initiatives de mobilisation que nous avons 
organisées pendant la grève (piquetages 
festifs, tournages vidéos, la classique hivernale, 
etc.). Nous avons réussi à raviver la flamme de 
l’esprit d’équipe et de la participation dans un 
milieu où elle était pratiquement éteinte. 

Armée d’un esprit  rassembleur et  d ’un 
enth ous iasme débordant ,  je  souhai te 

maintenant m’ impl iquer à  plus grande 
échelle af in de participer à l’évolution de 
notre mouvement syndical. 

Nous avons vécu de grands bouleversements 
cette année et nous avons encore de nombreux 
combats à mener ensemble pour assurer 
l’avenir de notre profession. C’est pourquoi 
j’aimerais aujourd’hui me mettre au service de 
mes pairs. 

Je m’engage à établir une communication 
ouverte et f ranche avec vous et à porter vos 
préoccupations et vos revendications au 
Conseil d’administration du SEOM, af in de 
pouvoir mieux répondre aux besoins de chacun 
d’entre NOUS.

Enseignante en univers social au secondaire 
depuis 27 ans, je partage ma passion de 
l’histoire et de la géographie tant avec mes 
élèves qu’avec mes collègues. 

Ayant été militante étudiante au cégep puis 
à l’université, le syndicalisme enseignant m’a 
naturellement attirée. Très impliquée en début 
de carrière, je suis revenue à cette vie syndicale 
en 2020, lorsque j’ai constaté que peu de gens 
dans mon établissement s’y intéressaient. En 
quelques années, mes collègues délégués et 
moi avons remis le syndicat et ses comités 
conventionnés sur pied dans notre école.

J’ai été fortement impliquée lors de la dernière 
négociation, que ce soit lors des marches, des 
manifestations ou encore des journées de 
grève. 

Comme beaucoup d’entre vous, je suis déçue 
de certains points de l’entente nationale, 
mais j’ai décidé de poursuivre le combat en 
me retroussant les manches et en travaillant 
to u j o u rs  p l u s  fo r t  p o u r  a m é l i o re r  l e s 
conditions de travail des enseignants actuels 
et futurs. J’adore mon métier et je pense que 
tous devraient pouvoir l’exercer dans des 
conditions favorables. Pour moi, le rôle de 
conseiller au secondaire doit servir de pont 
entre les personnes déléguées et le Conseil 
d’administration du SEOM. 

J’ai l’intention de vous écouter, chers collègues, 
de prendre le pouls de ce qui se passe dans 
votre milieu et de discuter avec vous, tout cela 
pour transmettre vos besoins, inquiétudes et 
interrogations au CA et ainsi m’assurer que 
vous êtes entendus et écoutés. 

https://www.tiktok.com/@laurenceiris/video/7312530473543142662?is_from_webapp=1&web_id=7366051578665076229


DOMINIQUE PRENOVEAU – CFP des Carrefours

Conseillère ou conseiller formation professionnelle

Je travaille au CSSMB depuis 2010, pendant 
plusieurs années comme agente de bureau 
au sein du Service des ressources humaines 
et du Service de la formation professionnelle, 
puis comme enseignante en secrétariat 
depuis 2019. Je considère donc avoir une vue 
d’ensemble des enjeux des enseignantes et 
enseignants du SEOM au sein du CSSMB. Ce 
parcours s’avère un atout pour mieux vous 
représenter au Conseil d’administration. 

Depuis mes débuts en enseignement, je 
me suis toujours assurée que mes collègues 
connaissaient leurs droits et que ceux-ci sont 
respectés. Dès que je suis devenue déléguée 
officielle à l’année scolaire 2022-2023, j’ai tenté 
de rejoindre mes collègues le plus possible 
afin qu’elles et ils sachent que je peux les aider 

ou les conseiller en cas de besoin. Je fais partie 
depuis quelques mois du Comité pour la 
condition du féminisme enseignant. 

J’ai envie de m’impliquer encore plus au sein 
du SEOM, d’être à l’écoute des enseignantes 
et enseignants de la formation professionnelle 
et de les représenter le mieux possible lors 
des rencontres. 

Je sollicite donc votre conf iance pour ce 
mandat 2024-2027 et je m’engage à me 
rapprocher davantage des membres et à 
écouter activement leurs demandes tout 
en favorisant une collaboration f ranche 
et ouverte pour répondre à leurs besoins. 
Consultez des documents supplémentaires ici : 
Élections — SEOM (2024).

8Syndicalement vôtre  |  MAI 2024  VOLUME 31  |  Édition spéciale élection 2024

MATHILDE DION-CÔTÉ – CEA Champlain

Conseillère ou conseiller éducation des adultes

Élue au poste de conseillère à l’éducation des 
adultes le 24 avril dernier, c’est avec beaucoup 
d’humil i té  que je  sol l ic i te  un mandat 
pour le prochain triennat. J’enseigne en 
francisation à l’éducation des adultes depuis 
cinq ans. J’ai travaillé aux niveaux débutants 
et intermédiaires, mais je me spécialise 
maintenant au niveau 1-2 avec les élèves à 
besoins particuliers. Je participe activement à 
la vie syndicale depuis la grève, d’abord comme 
déléguée substitut, puis comme déléguée 
off icielle, et j’ai également été membre du 
CPEE de mon centre dans les dernières années. 

Les enjeux de la grève m’ont poussée à vouloir 
m’impliquer de façon plus concrète. Avec mes 
deux collègues délégués officiels, nous avons 
rallié les enseignantes et les enseignants 

et  créé des ponts  entre  les  d i f férents 
départements de notre centre. Cette période 
m’a aussi permis d’en apprendre beaucoup 
sur les diverses réalités des membres de mon 
équipe-école. En effet, l’éducation des adultes 
étant un milieu méconnu et varié, avec des 
clientèles et des déf is très mixtes, je trouve 
primordial de donner une voix aux personnes 
qui y œuvrent jour après jour.

Je sollicite donc votre conf iance, chères 
et chers collègues, et je m’engage à me 
rapprocher davantage des membres et à 
écouter activement leurs demandes tout 
en favorisant une collaboration f ranche 
et ouverte pour répondre à leurs besoins. 
Consultez des documents supplémentaires ici : 
Élections — SEOM (2024).

https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
https://drive.google.com/drive/folders/10B_9KQgznpaPFoyGould74WhJ3mXzTlo
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Quand vous n’êtes pas en présence des élèves.

À partir d’un ordinateur, d’une tablette, d’un cellulaire.

Votez avec l’hyperlien à usage unique envoyé le jour même.

Pour information supplémentaire, écrire à webinfo@seom.qc.ca ou 
consultez la page Élection générale 2024 sur notre site Internet.

VOTEZ LE 22 MAI 
ENTRE 6 H ET 20 H 30

AUCUNE CANDIDATURE DÉPOSÉE
Conseillère ou conseiller préscolaire

mailto:webinfo%40seom.qc.ca?subject=
https://seom.qc.ca/electiongenerale/

