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Syndicat de I'Enseignement
de I'Ouest de Montréal

Regard tourné vers I’année a venir

TROIS AXES D’ACTION
PRIORITAIRES POUR 2023-2024

Par David Hamel, président

J'espére que la période estivale vous aura permis de recharger vos batteries
en prévision de cette année a venir qui sera remplie de véritables défis pour
notre profession enseignante! C'est avec beaucoup d’enthousiasme que
je vous écris ce premier mot de la présidence pour I'année scolaire 2023-
2024. J’aimerais d'ailleurs en profiter pour vous partager les trois priorités
principales qui retiendront notre attention cette année.

La premiere, sans grande surprise, sera la

négociation nationale de notre convention

' collective. Tout comme vous, nous sommes

/4 préoccupés par les diverses déclarations du

b ministre Drainville qui illustrent le manque de
priorisation du gouvernement envers I'éducation

1 ainsi que l'incompréhension de notre réalité
enseignante. La bonne nouvelle est que les

rencontres pour trouver un terrain d'entente

respectueux pour nos membres s'intensifieront.

2 En effet, depuis le début de la négociation, la
partie patronale n'avait qu'une journée par

semaine a offrir aux personnes représentantes

3 de la FAE. Lundi dernier, elle a acquiescé a la
requéte de la FAE d'augmenter a trois le nombre

Lire la suite a la page 2.
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de rencontres hebdomadaires afin de
mettre un terme a la négociation d'ici la fin
du mois de décembre.

Evidemment, pour atteindre notre but,
nous croyons que le gouvernement devra
répondre beaucoup plus favorablement
a nos revendications. Nous constatons
d’ailleurs que nos moyens de pression ont
de l'impact sur le gouvernement et que la
poursuite de notre engagement dans les
nouveaux moyens de pression proposés
appuiera notre démarche. Ultimement, et
seulement si cela s'avere nécessaire, nous
exercerons notre mandat de gréve générale
illimité pour atteindre nos objectifs. En
unissant nos efforts, nous pourrons obtenir
des avantages qui contribueront a améliorer
la situation des éléves, de I'école publique et
la n6tre!

Notre deuxiéme priorité consistera a
déployer les derniéres stratégies de notre
plan triennal pour la vision 2025. En effet,
depuis le début de notre mandat en 2021-
2022, de grands chantiers de modernisation
de l'organisation ont vu le jour dans le but
de vous offrir un meilleur service. Nous
avons entre autres rassemblé une équipe
d'experts pour mieux satisfaire aux besoins
des membres. Nous avons structuré nos
processus, optimisé nos outils de travail
et réévalué notre gestion documentaire
a I'aide de nouveaux systéemes pour
concrétiser notre virage sans papier. En
adoptant ces méthodes de travail, nous
avons aussi répondu positivement aux
récentes obligations législatives sur la
protection des renseignements personnels.
Nous avons renforcé |'utilisation de nos
ressources financiéres en acquérant,
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entre autres, un immeuble qui représente
un actif précieux pour nos membres.

Nous souhaitons la bienvenue a M. Guy
Normandeau, qui occupe le poste de
directeur général. Il soutiendra I'équipe des
personnes élues pour guider la permanence
dans le déploiement des stratégies pour
cette derniere année de la vision 2025. Je
tiens aussi a souligner le travail de notre
personnel salarié et des nouvelles personnes
conseilleres, répondantes, techniciennes et
adjointes qui ont complété I'équipe depuis
le début de notre mandat.

Tout comme vous, nous sommes préoccupés par
les diverses déclarations du ministre Drainville
qui illustrent le manque de priorisation du
gouvernement envers 1I’éducation ainsi que
I’incompréhension de notre réalité enseignante.

Notre troisieme priorité consistera, d’ici
la fin de I'année, a dresser le bilan de ce
que nous avons accompli dans le cadre
de la «Vision 2025» pour nous propulser
vers l'avenir. Les membres du Conseil
d'administration arriveront au printemps
prochain avec un résumeé des bons coups,
des apprentissages et avec un projet de
«Vision 2029-2030». Nous vous reviendrons
également avec une feuille de route
impressionnante de réalisations de I'équipe,
motivées par l'atteinte de la vision 2025.
Enfin, nous émettrons une proposition
qui guidera le travail de notre syndicat
pour mieux vous servir pour les six années
suivantes.

Sur ces mots, je vous souhaite une belle
rentrée scolaire fluide et respectueuse!
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Point sur la négo en cours

Par Simon-Pierre Hébert
Vice-président aux relations du travail

Lors du Conseil fédératif de négociation
(CFN) du 16 juin dernier, les neuf syndicats
affiliés a la FAE ont adopté les moyens de
pression qui ont cours depuis la rentrée
scolaire et qui se poursuivront jusqu'a la
signature de la nouvelle entente nationale.

Ces actions n'ont pas été choisies de facon
arbitraire! Au contraire, deux phases de
consultation ont eu lieu dans chacun des
syndicats affiliés. Ainsi, les membres du
SEOM ont pu se prononcer au cours des
Conseils des personnes déléguées des 26
avril et 31 mai et des Assemblées générales
des 3 mai et 5juin.

Si vous ne connaissez pas les actions a
entreprendre dans votre établissement,
il serait important de demander a votre
personne déléguée de vous remettre une
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Par Sophie Milot
Vice-présidente a la vie syndicale

copie du Plan d'action-mobilisation | Phase
de pression ou de convoquer une rencontre
syndicale afin d’'élire votre équipe.

Lors du CFN, les représentants des syndicats
affiliés a la FAE ont voté unanimement une
résolution pour que les syndicats locaux
sondent officiellement leurs membres afin
de déclencher une greve générale illimitée a
étre exercée au moment jugé opportun par
le CFN. Le SEOM a déja franchi cette étape
puisqu'il a tenu ce vote en juin dernier. C'est
donc dire que les membres élus du SEOM se
prononceront en faveur de la GGl pendant
la prochaine instance du CFN.

e 6 6 6 ¢ & & o o o o & o o o o o o o ©° o o o
Ces actions n’ont pas été choisies de facon
arbitraire! Au contraire, deux phases de
consultation ont eu lieu dans chacun des
syndicats affiliés.

Dans un autre ordre d'idées, le CFN a aussi
recommandé aux syndicats affiliés de
consulter leurs membres afin d’entériner
deux ententes qui permettront aux
personnes retraitées qui reviennent
comme suppléantes, pour une nouvelle
année ou jusqu’'au renouvelement de
'Entente nationale, de toucher le méme
salaire qu'elles avaient avant de prendre
leur retraite. De plus, elles recevront une
prime de 7,89% qui correspond a la portion
de I'employeur pour le RREGOP. Bien sar,
tout cela est conditionnel a I'acceptation de
'entente par '’'Assemblée générale qui se
tiendra le 26 septembre 2023.
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FORMATION DE L'EQUIPE SYNDICALE

Par Sophie Milot
Vice-présidente a la vie syndicale

La mise en place d'une équipe syndicale s'avere
essentielle dans un établissement. Elle permet
aux membres de se diviser les taches et de
garantir la releve syndicale. Vous vous interrogez
sur la composition de I'équipe syndicale ou
avez besoin d'aide au sujet des modalités de
cette élection? La fiche syndicale Election de
l'equipe syndicale propose plusieurs réeponses 2
aux questions les plus fréquentes.

Certains membres croient a tort que les 3 S'assurant que les décisions d'instances

personnes déléguées ne servent qu’'a sont appliguées dans leur milieu.
résoudre les probléemes rencontrés dans Il ne s'agit pas de jouer a la police
leur établissement. La réalité est toute de l'application! On sous-entend ici
autre! Elles agissent a titre de leadeur positif transmettre I'information a I'équipe et
aupres de I'équipe-école en: discuter de la facon dont les difféerentes

décisions seront mises en ceuvre dans
» Veillant a ce que les régles de consultation votre milieu.

des enseignantes et enseignants soient
respectées dans les divers comités La possibilité de devenir une personne
syndicaux. Une toute nouvelle politique déléguée officielle ou substitut pour la
locale de consultation devrait voir le  premiere fois vous inquiéte? Le SEOM
jour en 2023-2024 afin de vous aider a  propose fierement un accompagnement
renforcer la cohésion de votre équipe! personnalisé aux nouvelles personnes
déléguées en leur offrant une session
) Représentant les membres de leur de formation a 'automne. Les modalités
établissement au Conseil des personnes  d'inscription de cette année seront publiées
déléguées. Environ une rencontre par sous peu sur notre site et dans notre
mois. infolettre.

LES SEMINAIRES DE ol
PLANIFICATION DE LA RETRAITE X

i'ﬁ‘ .‘ﬁ‘

APR FAE

Vous songez a prendre votre retraite d'ici le 30 juin 2025? L'APR FAE vous offre des séminaires pour
VOUS préparer a cette étape importante de votre vie. Vous avez jusqu’au 3 octobre pour vous inscrire.
Faites vite! Les places se comblent rapidement! Visitez le site de 'APR FAE pour plus de détails.
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INFORMATION

Par Sophie Milot
Vice-présidente a la vie syndicale

Vous étes nouvellement membre du
SEOM et vous ignorez par ou commencer
votre aventure syndicale? Voici quelques
suggestions afin de ne rien manquer!

En plus de ce journal mensuel, vous recevrez
par courriel une infolettre hebdomadaire
intitulée Le Point de Départ. Cette infolettre
vous enverra des informations d’'actualité,
des invitations a des événements et
des rappels précieux. Ces deux médias
numériques sont archivés sur la page
d'accueil de notre site.

Le SEOM est aussi présent sur les réseaux
sociaux. Bien que les pages soient encore en
développement, vous pouvez nous suivre
sur Facebook, Instagram et Twitter.

De plus, le SEOM vous offre gratuitement
plusieurs formations syndicales. Surveillez

POUR LES NOUVEAUX MEMBRES

notre infolettre, notre page Facebook ou le
calendrier sur notre site afin de vous inscrire.

Vous avez des questions liées a vos droits,
vos obligations ou la vie syndicale? En plus
de trouver une multitude d'informations sur
notre site, vous pouvez contacter la personne
répondante de votre établissement par
téléphone ou par courriel. Ses coordonnées
devraient se retrouver sur le babillard
syndical de votre établissement. Elles se
trouvent également sous l'onglet Nous
joindre de notre site.

Finalement, |la section de notre site
«Intégration des nouveaux membres »
propose plusieurs documents numériques
utiles. N'hésitez pas a les consulter.

Au plaisir de vous rencontrer lors de notre
prochain évenement syndical!
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REPARTITION DES PERSONNES
REPONDANTES PAR ETABLISSEMENT

Les tableaux qui suivent précisent la personne répondante affectée a chacun des établissements
du CSSMB pour I'année 2023-2024. Pour joindre la votre, téléphonez au 514 637-3548.

EDUCATION DES ADULTES ET FORMATION PROFESSIONNELLE | PERSONNE REPONDANTE

C.E.A. Champlain

Marco Bergeron

C.E.A. Jeanne-Sauvé, Dorval

Sylvain L'Heureux

C.E.A. Jeanne-Sauvé, Pierrefonds

Sylvain L'Heureux

C.E.A. LaSalle, Boileau

Sylvain L'Heureux

C.E.A. LaSalle, Clément

Sylvain L'Heureux

C.E.A. LaSalle, LaSalle

Sylvain L'Heureux

C.E.A. Outremont, Filion

Daniel Allaire Forget

C.E.A. Outremont

Daniel Allaire Forget

C.F.P. de Lachine, Dalbé-Viau

Sylvain L'Heureux

C.F.P. de Lachine, de la Rive

Sylvain L'Heureux

C.F.P. de Verdun

Sylvain L'Heureux

C.F.P. de Verdun, édifice Galt

Sylvain L'Heureux

C.F.P. des Carrefours

Sylvain L'Heureux

C.F.P. des métiers de la santé

Sylvain L'Heureux

C.F.P. Léonard-De Vinci, Thimens

Sylvain L'Heureux

C.F.P. Léonard-De Vinci, Cote-Vertu

Sylvain L'Heureux

C.LM.M.E.

Marco Bergeron

CONCOURS SIMON DANS MA CLASSE!?

CONCOURS

Simon dans ma classe!

NOTRE ECOLE, A
s PUBLIQUE! EE&%&

D o B b 1YY

faer.

Vous étes enseignante ou enseignant membre
d'un des syndicats affiliés a la FAE? Vous aimeriez
recevoir la visite de Simon dans votre classe?
Remplissez le formulaire des aujourd’hui pour
participer au concours.

Date limite : le 2 septembre. Faites vite!
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REPARTITION DES PERSONNES
REPONDANTES PAR ETABLISSEMENT

SECONDAIRE PERSONNE REPONDANTE

College Saint-Louis Sylvain L'Heureux
du SAS, Carson Daniel Allaire Forget
du SAS, Outremont Daniel Allaire Forget
du SAS, Pierrefonds Daniel Allaire Forget
Cavelier-De LaSalle Marco Bergeron
Dalbé-Viau Marco Bergeron

de I'Altitude Marco Bergeron

de la Traversée Daniel Allaire Forget
des Sources Daniel Allaire Forget
Dorval-Jean XXIlII, Dorval Daniel Allaire Forget
Dorval-Jean XXIIl, Jean XXII| Daniel Allaire Forget
Félix-Leclerc Marco Bergeron
John-F.-Kennedy Marco Bergeron
John-F.-Kennedy, Bélanger Marco Bergeron
Monseigneur-Richard Sylvain L'Heureux
Mont-Royal Daniel Allaire Forget
Nouvelle école (rue Lapierre) Marco Bergeron
Paul-Gérin-Lajoie-d’'Outremont Marco Bergeron
Pierre-Laporte Marco Bergeron
Rose-Virginie-Pelletier Daniel Allaire Forget
Saint-Georges Sylvain L'Heureux
Saint-Laurent, Emile-Legault Daniel Allaire Forget
Saint-Laurent, Saint-Germain Daniel Allaire Forget

GUIDES DE LA @ @ @
RENTREE 2023-2024 L)

Les guides de |la rentree 2023-2024 sont  scolarité, sur I'horaire de travail, le processus de
disponibles sur notre site internet. Vous 'y  consultations, les mécanismes de résolution des
trouverez des informations détaillées au  difficultés, la formation continue obligatoire, le
sujet de la représentativité dans les comités, remboursement des frais de scolarité, I'hyper
des précisions sur la tache par niveau de connectivité, etc. N'hésitez pas a les consulter!
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REPARTITION DES PERSONNES
REPONDANTES PAR ETABLISSEMENT

Académie Saint-Clément

PRIMAIRE

PERSONNEREPONDANTE

Sébastien Vincent

au Trésor-du-Boisé

Caroline Lamarre

Beaconsfield

Sébastien Vincent

Beau-Séjour, Nord

Sébastien Vincent

Beau-Séjour, Sud

Sébastien Vincent

Bois-Franc-Aquarelle, Aquarelle

Marie-Claude Cadorette

Bois-Franc-Aquarelle, Bois-Franc

Marie-Claude Cadorette

Cardinal-Léger

Sébastien Vincent

Catherine-Soumillard

Caroline Lamarre

Chanoine-Joseph-Théorét

Sébastien Vincent

de la Mosaique

Caroline Lamarre

de I'Odyssée

Marie-Claude Cadorette

de I'Orée-du-Parc

Marie-Claude Cadorette

des Amis-du-Monde

Sébastien Vincent

des Berges-de-Lachine

Caroline Lamarre

des Coquelicots

Sébastien Vincent

des Découvreurs

Marie-Claude Cadorette

des Grands-Etres

Caroline Lamarre

des Marguerite

Caroline Lamarre

des Saules-Rieurs

Sébastien Vincent

Dollard-Des Ormeaux

Marie-Claude Cadorette

du Bois-de-Liesse

Caroline Lamarre

du Bout-de-l'lsle

Sébastien Vincent

du Grand-Chéne

Caroline Lamarre

du Grand-Héron

Caroline Lamarre

du Petit-College

Marie-Claude Cadorette

Edouard-Laurin

Marie-Claude Cadorette

Emile-Nelligan

Marie-Claude Cadorette

Enfants-du-Monde

Sébastien Vincent

Enfant-Soleil

Marie-Claude Cadorette
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REPARTITION DES PERSONNES
REPONDANTES PAR ETABLISSEMENT

PRIMAIRE PERSONNEREPONDANTE

Gentilly, de la Présentation

Marie-Claude Cadorette

Gentilly, Fénelon

Marie-Claude Cadorette

Guy-Drummond

Caroline Lamarre

Harfang-des-Neiges, Gouin

Marie-Claude Cadorette

Harfang-des-Neiges, Pierre-Lauzon

Marie-Claude Cadorette

Hébert

Caroline Lamarre

Henri-Beaulieu

Marie-Claude Cadorette

Henri-Forest

Sébastien Vincent

lle-des-Soeurs

Sébastien Vincent

Jacques-Bizard

Marie-Claude Cadorette

Jardin-des-Saints-Anges

Marie-Claude Cadorette

Jean-Grou

Marie-Claude Cadorette

Jonathan

Marie-Claude Cadorette

Jonathan-Wilson

Sébastien Vincent

Joseph-Henrico

Sébastien Vincent

Katimavik

Caroline Lamarre

Katimavik, Houde

Caroline Lamarre

Lajoie

Caroline Lamarre

Lalande

Marie-Claude Cadorette

Laurendeau-Dunton

Sébastien Vincent

Laurentide

Caroline Lamarre

L'Eau-Vive

Caroline Lamarre

Lévis-Sauvé

Caroline Lamarre

Marguerite-Bourgeoys

Sébastien Vincent

Martin-Bélanger

Caroline Lamarre

Murielle-Dumont

Sébastien Vincent

Notre-Dame-de-la-Garde

Caroline Lamarre

Notre-Dame-de-la-Paix

Marie-Claude Cadorette

Notre-Dame-de-Lourdes

Marie-Claude Cadorette

Notre-Dame-des-Rapides

Sébastien Vincent
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REPARTITION DES PERSONNES
REPONDANTES PAR ETABLISSEMENT

PRIMAIRE PERSONNE REPONDANTE

Notre-Dame-des-Sept-Douleurs Sébastien Vincent

Nouvelle-Querbes

Sébastien Vincent

Paul-Jarry

Caroline Lamarre

Perce-Neige

Marie-Claude Cadorette

Philippe-Morin

Caroline Lamarre

Pierre-Rémy

Sébastien Vincent

Pointe-Claire

Marie-Claude Cadorette

Saint-Clément Est

Caroline Lamarre

Saint-Clément Ouest

Marie-Claude Cadorette

Sainte-Catherine-Labouré

Sébastien Vincent

Sainte-Geneviéve Ouest

Caroline Lamarre

Sainte-Geneviéve Sud

Caroline Lamarre

Saint-Gérard

Marie-Claude Cadorette

Saint-Germain-d'Outremont

Sébastien Vincent

Saint-Louis Sébastien Vincent
Saint-Luc Sébastien Vincent
Saint-Rémi Marie-Claude Cadorette

Terre-des-Jeunes

Marie-Claude Cadorette

Trés-Saint-Sacrement

Caroline Lamarre

Victor-Thérien

Caroline Lamarre
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